NORMAS PARA ASESCOLASDE TREINAMENTO E
DISCIPULADO DA UN/ JOCUM

A fim de seus alunos receberem crédito da UN pela ETED, cada semana de aprendizado da ETED deve ser devidamente
registradano Formulario A e ser acompanhado da taxa apropriada de registro do curso. O Formulario A foi revisto em 2001 a fim
de tornar o processo de registro mais facil para vocé e também para nds. Vocé pode obter o pacote de registro do Formulario A,

incluindo informagdo sobre a taxa de registro de curso, escrevendo para seu Escritorio Regional de Registros.

1. O propésito e o curriculo basico da ETED foi definido pela lideranga internacional da JOCUM e da
UN. Por favor, veja o documento anexo. Paraassegurar que aETED sigaavisio, € essencial que o
lider da ETED tenha as declaragdes de proposito em foco, que os alvos ¢ objetivos de cada escola
apoiem arealizacao das declaragdes do propdsito geral e que o contetido seja completo, baseado
nadiregdo aqui incluida.

2. A ETED precisa conter no minimo 11 semanas de aula tedrica, com no minimo 12 horas por
semana do contetdo ensinado além das outras atividades descritas no documento
“Semanas de Aprendizado Integral”. A ETED tem que ter um minimo de 8 semanas de Pratico.
Entretanto, todos os lideres sdo encorajados aterem uma ETED com 24 semanas que permitirao
aos alunos receberem o maximo de 24 créditos permitido para uma ETED da UN. Isto é baseado na
norma de um crédito por cada “semana integral de aprendizado”.

3. A ETED é uma escola cristd de tempo integral. E estruturada de tal forma que é requerido do aluno
deixar seu trabalho e escola, etc., por um determinado periodo de tempo para dar atengdo total ao
Seu treinamento.

4, Cada semanacompletada ETED deve ser uma““Semana Integral de Aprendizado” como explicado
no documento anexo. Trés horas de intercessdo sdo exigidas por semana no decorrer de todas as
semanas da ETED.

5. Reunides um a um entre obreiro e estudante como parte do horario da escola deve acontecer

paraavaliacdo e reagdo (feedback). Nosso alvo é que sejam realizadas pelo menos uma
reunido individual a cada semana.

6. A ETED deve conter um minimo de 8 semanas de Pratico no curso e deve ser de acordo com as
normas contidas no documento que trata do Pratico da JOCUM e UN. A énfase principal das
semanas do pratico da ETED é o evangelismo, ndo somente a intercessao ou o trabalho fisico.
Devemos também nos esforgar para expor os alunos aos trés aspectos do chamado ministerial da
JOCUM, queinclui Ministérios de Misericordia. Deve haver também uma experiéncia
evangelistica positiva em uma cultura diferente da dos alunos, a fim de que todos vejam frutos.
Queremos que os alunos vejam missdes em agdo e que também gostem de missdes. O pratico deve
também ser um tempo consciente de se “colocar em pratica” o conteudo das aulas durante a fase
teorica. Os lideres do pratico devem estar constantemente ajudando os alunos a aplicarem as aulas
em suas vidas e ministério; (por exemplo: como O Coragdo de Deus como Pai se aplica nesta
situacdo no pratico? Que tal a aplicag¢do da guerra espiritual, da rentincia de direitos, dos
relacionamentos, da Palavra, etc.?)

7. Os Vaores Fundamentais da JOCUM devem ser ensinados, mostrados e integrados na sua
ETED. O documento dos Valores Fundamentais da JOCUM se encontra anexo.
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10.

11.

12.

13.

O local dasua ETED deve ser um ambiente de viver/aprender como descrito no Catalogo da U.N.,
na segdo de informagdes gerais. A filosofia de viver/aprender é um conceito de aprendizado
comunitario que acelera e aprofunda o processo educacional.

Lideres e obreiros qualificados e treinados em carater, chamado, dons e habilidades sdo essenciais
paraque setenhauma ETED eficaz. Assim sendo, deve haver um treinamento continuo dos lideres
e obreiros da ETED anivel de base local. Lideres e obreiros de ETED nao podem criar ou liderar
uma ETED de qualidade que preencha os requisitos internacionais sem estarem continuamente
sendo equipados paratal. Portanto, o treinamento do lider e dos obreiros da ETED deve ser
valorizado de forma a que € es tenham tempo na sua agenda para serem treinados antes e durante a
ETED. Néo se deve esperar que os lideres e os obreiros da ETED cumpram papéis ndo ligados a
ETED nabase por varias semanas antes e durante a ETED (por exemplo, papéis que tomem o
tempo em que deveriam estar preparando paraa ETED e cumprindo suas responsabilidades para
com aescola). Nota: por “qualificado” entende-se que a lideranga local estabeleceu padrdes
minimos para a qualifica¢@o. Por favor, vgja os documentos: “Predambulo do Lider de Escola da
U.N.”; “Caracteristicas do Lider de Escola da U.N.”; “Para Quem o Lider de Escola Presta Conta”;
“Responsabilidades do Lider de Escola da U.N.” ; “Escolha do Lider e Obreiros de Escola da
U.N.”

Também sio vitais para o processo de aprendizado dindmico da ETED, professores qualificados
que representem e exemplifiquem os valores da JOCUM através do ensino e da interagdo com os
alunos. Pelo menos alguns dos professores devem ser de denominagdes diferentes, de outros
paises e deve incluir mulheres.

Devefazer parte daETED aorientagio sobre a JOCUM, seus valores, chamados e oportunidades de
ministério. Os lideres e obreiros tém o privilégio e a responsabilidade de a fazer a ligagao dos
alunos com missdes através de diversas maneiras baseados nos dons, habilidades, chamados,
interesses individuais singulares de cada aluno. Sugerimos que vocé dé a cada aluno The Go
Manual para ser usado como uma ferramenta de recurso pessoa afim de gjuda-lo no
entendimento e busca das oportunidades de ministério da JOCUM. Queremos que seja facil para as
pessoas entrarem na JOCUM.

Deve ser feita uma orientagdo sobre a UN e seus diferentes cursos para todos os alunos,
capacitando-os aterem umavisio maior do treinamento de missoes disponiveis na Universidade.
Todos os alunosregistrados na UN recebem o Catalogo da UN do seu Escritorio de Registros. Os
lideres e obreiros da ETED devem se certificar de que todos os alunos tenham acesso as
informagdes dos cursos da UN.

Avaliagio de cada ETED, tanto da fase tedrica quanto da fase pratica, assim como dos lideres e
obreiros, deve ser feitaao final de cada ETED tanto pelos alunos quanto pel os lideres e obreiros.
A lideranca local é responsavel, em tltima instancia, pela qualidade de seu programa de ETED e
peloslideres e obreiros em seu local, incluindo o cumprimento de todos os requisitos basicos
internacionais daJOCUM/U.N descritos neste documento intitulado “Normas para as Escolas de
Treinamento e Discipulado da JOCUM/U.N.” Uma avaliacdo de cada escola e de seus lideres e
obreiros tanto pelos lideres e obreiros quanto pelos alunos fornecera o “feedback™ necessario
para que alideranca da base possa tomar decisdes que influenciem cada aspecto da ETED,
fazendo gustes de forma a assegurar que um treinamento transformacional efetivo estgja
ocorrendo na ETED em cada base local.
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