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YWAM is committed to know God, His nature, His character and His ways. We seek to reflect who He is in every aspect of our lives and ministry. The automatic overflow of knowing and enjoying fellowship with God is a desire to share Him with others.

1. AT KENDE GUD 
UMO er overgivet til at kende Gud, hans natur, hans karakter og hans veje. Vi søger at 
afspejle den han er i alle aspekter af vores liv og tjeneste. Det naturlige resultat af at kende 
ham og nyde fællesskabet med ham er ønsket om at dele ham med andre. 

2. MAKE GOD KNOWN
YWAM is called to make God known throughout the whole world, and into every arena of society through evangelism, training and mercy ministries. We believe that salvation of souls should result in transformation of societies, thus obeying Jesus' command to make disciples of all nations.

2. AT GØRE HAM KENDT 
UMO er kaldet til at gøre Gud kendt over hele jorden og i ethvert område af samfundet 
gennem evangelisation, træning og barmhjertighedsarbejde. Vi tror på, at frelsen af sjæle bør 
resultere i forvandling af samfundet, så vi dermed kan adlyde Jesu befaling om at gøre alle 
folkeslag til hans disciple. 

3. HEAR GOD'S VOICE
YWAM is committed to creating with God through listening to Him, praying His prayers and obeying His commands in matters great and small. We are dependent upon hearing His voice as individuals, together in team contexts and in larger corporate gatherings. This is an integral part of our process for decision making.

3. AT HØRE GUDS STEMME 
UMO er overgivet til at skabe sammen med Gud gennem det at lytte til ham, bede hans 
bønner og adlyde hans befaling i store og små ting. Vi er afhængige af at høre hans stemme 
som enkeltpersoner, sammen i team sammenhænge og i store fælles samlinger, som en 
integreret del af vores beslutningsproces.

4. PRACTICE WORSHIP AND INTERCESSORY PRAYER
YWAM is dedicated to worship Jesus and engage in intercessory prayer as integral aspects of daily life. We also recognize the intent of Satan to destroy the work of God and we call upon God's power and the Holy Spirit to overcome his strategies in the lives of individuals and in the affairs of nations.

4. AT PRAKTISERE LOVSANG, TILBEDELSE OG FORBØN 
UMO er overgivet til at tilbede Jesus og være engageret i forbøn som en integreret del af 
vores daglige liv. Vi anerkender også, at det er Satans intention at ødelægge Guds arbejde, og 
vi søger Guds kraft og Helligånden for at overkomme Satans strategier. 

5. BE VISIONARY
YWAM is called to be visionary, continually receiving, nurturing and releasing fresh vision from God. We support the pioneering of new ministries and methods, always willing to be radical in order to be relevant to every generation, people group, and sphere of society. We believe that the apostolic call of YWAM requires the integration of spiritual eldership, freedom in the Spirit and relationship, centered on the Word of God.

5. AT VÆRE VISIONÆR 
UMO er kaldet til at være visionær og til stadighed modtage, opfostre og forløse nye visioner 
fra Gud. Vi støtter pionerarbejde med nye tjenester og nye metoder, og er altid villige til at 
være radikale for at være relevante for enhver generation, folkegruppe, og ethvert 
samfundsområde. Vi tror på at UMO’s apostoliske kald kræver en integration af åndeligt 
ældsteråd, frihed i ånd og fællesskab, og at have Guds Ord i centrum. 

6. CHAMPION YOUNG PEOPLE
YWAM is called to champion youth. We believe God has gifted and called young people to spearhead vision and ministry. We are committed to value them, trust them, train them, support them, make space for them and release them. They are not only the Church of the future; they are the Church of today. We commit to follow where they lead, in the will of God.

6. AT VÆRE FORTALER FOR UNGE 
UMO er kaldet til at være fortaler for unge. Vi tror på at Gud har givet unge mennesker gaver 
og kald til at gå i spidsen for nye visioner og tjenester. Vi er overgivet til at værdsætte, stole 
på, oplære, støtte, give plads og sætte dem fri. De er ikke bare fremtidens kirke - de er 
nutidens kirke. Vi er overgivet til at følge dem, hvor de leder efter Guds vilje. 

7. BE BROAD-STRUCTURED AND DECENTRALIZED
YWAM is broad-structured and diverse, yet integrated. We are a global family of ministries held together by shared purpose, vision, values and relationship. We believe that structures should serve the people and the purposes of God. Every ministry at every level has the privilege and responsibility of accountability to a circle of elders, with overall international accountability to the YWAM Global Leadership Team.

7. AT VÆRE BREDT STRUKTURERET OG DECENTRALISERET 
UMO er bredt struktureret og forskelligartet, og alligevel integreret. Vi er en global familie af 
tjenester, som holdes sammen af fælles formål, vision, værdier og relationer. Vi tror på, at 
strukturen skal tjene mennesket og Guds formål. Enhver tjeneste på ethvert niveau har det 
privilegie og ansvar som ligger i at stå til ansvar overfor en gruppe af ældste, som 
internationalt står til ansvar overfor UMO’s globale lederskabs team (YWAM Global 
Leadership Team - GLT). 

8. BE INTERNATIONAL AND INTERDENOMINATIONAL
YWAM is international and interdenominational in its global scope as well as its local constituency. We believe that ethnic, linguistic and denominational diversity, along with redeemed aspects of culture, are positive factors that contribute to the health and growth of the mission.

8. AT VÆRE INTERNATIONAL OG TVÆRKIRKELIG 
UMO er international og tværkirkelig i både global og lokal opbygning. Vi tror på, at etnisk, 
sproglig og kirkemæssig forskellighed sammen med frigjorte dele af kultur er positive 
faktorer, som bidrager til sundhed og vækst i missionen. 

9. HAVE A BIBLICAL WORLDVIEW
YWAM is called to a Biblical worldview. We believe that the Bible makes a clear division between good and evil; right and wrong. The practical dimensions of life are no less spiritual than the ministry expressions. Everything done in obedience to God is spiritual. We seek to honor God with all that we do, equipping and mobilizing men and women of God to take roles of service and influence in every arena of society.

9. AT HAVE ET BIBELSK VERDENSBILLEDE 
UMO er kaldet til at have et bibelsk verdensbillede. Vi tror på, at Biblen klart opdeler mellem 
godt og ondt, rigtigt og forkert. De praktiske dimensioner af livet er ikke mindre åndelige end 
tjenesternes udtryksform. Alt gjort i lydighed mod Gud er åndeligt. Vi søger at ære Gud med 
alt vi gør, og at udruste og mobilisere mænd og kvinder af Gud til at påtage sig opgaver og 
indflydelse i ethvert område af samfundet. 

10. FUNCTION IN TEAMS
YWAM is called to function in teams in all aspects of ministry and leadership. We believe that a combination of complementary gifts, callings, perspectives, ministries and generations working together in unity at all levels of our mission provides wisdom and safety . Seeking God's will and making decisions in a team context allows accountability and contributes to greater relationship, motivation, responsibility and ownership of the vision.

10. AT FUNGERE I TEAMS 
UMO er kaldet til at fungere i teams i alle aspekter af tjeneste og lederskab. Vi tror på at en 
kombination af supplerende gaver, kald, perspektiv, tjeneste og generationer, som arbejder 
sammen i enhed i alle niveauer af vores mission, skaber visdom og sikkerhed. At søge Guds 
vilje og træffe beslutninger i teamsammenhænge sikrer, at man står til ansvar overfor 
hinanden, og det bidrager til større fællesskab, motivation, ansvar og ejerskab for visionen. 

11. EXHIBIT SERVANT LEADERSHIP
YWAM is called to servant leadership as a lifestyle, rather than a leadership hierarchy. A servant leader is one who honors the gifts and callings of those under his/her care and guards their rights and privileges. Just as Jesus served His disciples, we stress the importance of those with leadership responsibilities serving those whom they lead.

11. AT UDVISE TJENENDE LEDERSKAB 
UMO er kaldet til tjenende lederskab som en livsstil fremfor et lederskabshierarki. En 
tjenende leder er en som ærer gaver og kald hos dem, som er under hans/hendes omsorg, og 
som vogter over deres rettigheder og privilegier. Ligesom Jesus tjente sine disciple, 
understreger vi vigtigheden af, at dem med lederskabsansvar tjener, dem de leder.

12. DO FIRST, THEN TEACH
YWAM is committed to doing first, then teaching. We believe that firsthand experience gives authority to our words. Godly character and a call from God are more important than an individual's gifts, abilities and expertise.

12. AT GØRE FØRST, OG UNDERVISE BAGEFTER 
UMO er overgivet til at gøre først og så undervise bagefter. Vi tror på at førstehånds erfaring 
lægger autoritet bag vores ord. En Gud-hengiven karakter og et kald fra Gud er vigtigere end 
den enkeltes gaver, evner og ekspertise. 

13. BE RELATIONSHIP-ORIENTED
YWAM is dedicated to being relationship-oriented in our living and working together. We desire to be united through lives of holiness, mutual support, transparency, humility, and open communication, rather than a dependence on structures or rules.

13. AT VÆRE RELATIONSORIENTERET 
UMO er overgivet til at være relationsorienteret i vores liv og samarbejde med hinanden. Vi 
ønsker at være forenet gennem hellig livsførelse, gensidig støtte, gennemsigtighed, 
ydmyghed og åben kommunikation, fremfor en afhængighed af strukturer og regler. 

14. VALUE THE INDIVIDUAL
YWAM is called to value each individual. We believe in equal opportunity and justice for all. Created in the image of God, people of all nationalities, ages and functions have distinctive contributions and callings. We are committed to honoring God-given leadership and ministry gifts in both men and women.

14. AT VÆRDSÆTTE DEN ENKELTE 
UMO er kaldet til at værdsætte den enkelte. Vi tror på lige muligheder og retfærdighed for 
alle. Skabt i Guds billede tror vi på, at mennesker af alle nationaliteter, aldersgrupper og 
daglige funktioner har særlige ting at bidrage med og særlige kald. Vi er overgivet til at ære 
Gud-givne lederskabs- og tjenestegaver i både mænd og kvinder. 

15. VALUE FAMILIES
YWAM affirms the importance of families serving God together in missions, not just the father and/or mother. We encourage the development of strong and healthy family units, with each member sharing the call to missions and contributing their gifts in unique and complementary ways.

15. AT VÆRDSÆTTE FAMILIER 
UMO anerkender vigtigheden af at familier tjener Gud sammen i mission, ikke bare faderen 
og/eller moderen. Vi opmuntrer til udvikling af stærke og sunde familieenheder, hvor hvert 
medlem af familien deler kaldet til mission og bidrager med sine unikke og forskelligartede 
gaver. 

16.  PRACTICE  DEPENDENCE  ON  GOD  FOR  FINANCES  
YWAM is called to practice a life of dependence upon God for financial provision. For individuals and YWAM corporately this comes primarily through His people. As God and others have been generous towards us, so we desire to be generous. YWAMers give themselves, their time and talents to God through the mission with no expectations of remuneration.

16. AT VÆRE AFHÆNGIG AF RELATIONSBASERET STØTTE 
UMO er kaldet til et relationsbaseret støttesystem, hvor vi er afhængige af Gud og hans folk 
for økonomisk forsørgelse - både individuelt og samlet. Vi tror på at relationsbaseret støtte 
fremmer ansvarlighed, kommunikation og fælles bøn. Det involverer giveren som en part i 
tjenesten. Ligesom Gud og mennesker har været gavmilde mod os, sådan ønsker vi også at 
være gavmilde. UMO’er giver sig selv, sin tid og talenter til Gud gennem missionen uden 
forventing om godtgørelse. 

17. PRACTICE HOSPITALITY
YWAM affirms the ministry of hospitality as an expression of God's character and the value of people. We believe it is important to open our hearts, homes and campuses to serve and honor one another, our guests and the poor and needy, not as acts of social protocol, but as expressions of generosity.

17. AT UDØVE GÆSTFRIHED 
UMO anerkender gæstfrihedens tjeneste som et udtryk for Guds karakter og den enkeltes 
værdi. Vi tror på at det er vigtigt at åbne vores hjerter, hjem og baser for at tjene og ære 
hinanden, vores gæster og de fattige og nødlidende - ikke for at leve op til et socialt ansvar, 
men som et udtryk for gavmildhed. 

18.COMMUNICATE WITH INTEGRITY
YWAM affirms that everything exists because God communicates. Therefore, YWAM is committed to truthful, accurate, timely and relevant communication. We believe good communication is essential for strong relationships, healthy families, communities and effective ministry.

18. AT KOMMUNIKERE TROVÆRDIGT 
UMO anerkender at alt eksisterer fordi Gud kommunikerer. Derfor er UMO kaldet til sand, præcis tidssvarende og relevant kommunikation. Vi tror, at god kommunikation er afgørende for stærke relationer, sunde familier og samfund samt effektiv tjeneste.


